BULANCAK KAYMAKAMLIGI
IMZA YETKILERI YONERGESI

BIRINCI BOLTM

Amac, Kapsam, Dayvanak, Tammlar ve Ilkeler

Amac ve Kapsam

MADDE 1-

a) Bu Yinergenin amaci

1) 5442 sayibh Il Idaresi Kanunu ve diger mevzuat cergevesinde Bulancak
Kaymakambifinda imzaya yetkili gbrevlilen beliulemek ve verilen yetkilen belli ilke we
usullere baglamak,

2) Buirokratik 15 ve islemlen azaltarak hizmetlerde siirat ve verimliligi artirmak,

3) Alt kademelere yetk: aktararak karar alma siireclerine etkin katilma ve sorumiuluk
istlenmesine firsat vermek,

4) Uste makamlara diigiinme_ politika belirleme, plan ve proje firetme, koordinasyon
saglama, saglikl karar vermek, sevk ve idare i¢in zaman kazandumalk,

3) Halka ve 15 sahiplenne kolaylik saglayarak, ySnetime duyulan giivenin ve hizmet
binmlennin sayginligmmn giglendinimesini ve yaygmlastinlmasini saglamak suretiyle 15 ve
15lemleninin idarenin amaglanna, belirlennug politikalara ve mevzuata uygun olarak diizenl,
vatandag odakl:, uyumlu, hizls etkili ve vennml bir sekilde yapilmasim saglamaltr

b) Bu yonerge Bulancak Kaymakamh$mn ve Kaymakam adina imzaya yetkili
kilmanlann yapacaklan yaziymalarda, yiiriteceklen 15 ve ijlemlerde kullanacaklann imza
yetkilerimi ve bu yethlen kullanma ilke usullen ile sorumluluklanm kapsar.

Davanak

MADDE 2-

Bu Yonerge;

a) 18/10/1982 tanh ve 2709 sayils Tirkiye Cumhuriyeti Anayasassy,

b) 10/06/1949 tarih ve 5442 sayili Il Idaresi Kanunu,

¢) 10/07/2018 tarih ve 1 sayili Cumhurbagkanligs Tegkilat: Haklanda Cumhurbaskanlid
Kararnames:

¢) 01/11/1984 tanthh ve 3071 sayili Dilekge Haklonin Kullanilmasina Dair Kanun,

d) 09/10/2003 tanh ve 4982 sayilh Bilgi Edinme Hakla Kanunu,

e) 04/12/1999 tanh ve 4483 sayili Devilet Memurlan ve Diger Kanm Géorevlilennin
Yargilanmas: Haklinda Kanun,

f) 08/06/2011 tanh ve 27958 sayih Resmu Gazete'de yayumlanan Valilik ve
Kaymakamlik Binmlen Teglalat, GSrev ve Calisma Yonetmelig:,

g) 31/07/2009 tarih ve 27305 sayili Resou Gazete'de yayimlanan Kamm Hizmetlermin
Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara Iliskin Yonetmelik,

&) 20/06/2020 tarih ve 31151 sayikh Resnu Gazete'de yayumlanan Resnu Yaziymalarda
Uygulanacak Usul ve Esaslar Haklanda Yonetmelik,

h) 2018/13 sayil: Cumhurbagkanhg: Genelges:, hilkiimlerine dayamlarak hazulanmsgtar,



Tamumlar

MADDE 3 -

Bu Yénergenin Uygulamasinda;

a) Binm amini: Ilge miilks idare bolimii iginde hizmet goren ve Kaymakama bagh
olarak ¢alijan merkez idarenin ilge kademesindels binmlerimin binnei derecedeks yetlal

b) Ilge Genel Idare Kuruluglar: (Birim): Ilge miilki idare bdliimii iginde hizmet gren ve
Kaymakama bagl olarak ¢alijan merkezi idarenin Ilge kademesindeki birimlerini,

¢) lige Personeli: Bakanlik Genel Miidiirliiklerinin ilge teskilatnda gahigan amir ve
memurlaring

¢) Kaymakam: Bulancak Kaymakanum

d) Makam'® Bulancak Kaymakamlik Makamim

¢) Kaymakamlik: Bulancak Kaymakamligim,

f) Yaz: Isleri Miidiirliigii: Bulancak Kaymakambig: Yazi Isleri MiidiirliZiinii,

g) Yaz: Isleri Miidiirii: Bulancak Ilge Yazi Isleri Miidiiriini,

&) Yonerge: Bulancak Kaymakamlig: Imza Yetkileri Yonergesini ifade eder.

Dkeler

MADDE 4

a) Imza yetkisinin devrinde Kaymakanun her konuda havale. imza ve onay vetkdsi
saklidar.

b) Imza yetkilerinin sorumlulukla dengeli, tam ve dogru olarak kullanilmas: esastir,
Devredilmig yetkilerle ilgili ist makamlara bilgi hakl saklidar.

c) Herhangi bir imza yetkisi devnnin yemden diizenlenmes: ancak bu yonergede
degisiklik yapilmas ile miimbdindiir.

¢) Imza vetkisi verilenler, yetki alanlarna giren konularla ilgili dnemli gérdiiklerini
immzadan Once ve ij5lem safthasinda st makamlarla ilgili bilgi sunar ve bu makamlann

d) Kaymakam adina imza yetkis: verilenler, bu yetkiyi sadece kendilen: kullanabilirler.
Imzaya yetkili kiginin izin hastalik, gérev gibi nedenlerle bulunmadigs hallerde vekili imza
yetkisini kullanir. Bilahare imzaya yetkil: kisiye vapilan 15 ve i5lemlerle 11gili bilgi venlir.

e) Hicbir birim difer birimin gdrev alamina giren o binme gorev ve sorumluluk
yikleyen hususlarda ilgih binm anurlenyle goriigmeden onay hazirlayamaz Birden fazla
binmu ilgilendiren veya gériginiin alinmasim gerektiren yazlann paraf blogunda, koordine
edilen binm amirlennin de parafi bulunur.

f) Bu Yonerge ile kendilenine kaymakamlik adina verilen imza yetkilen kullamlirken
yazismalarda "Kaymakam adma" (Kaymakam a.) ibares: kullamlr.

g) Kaymakam adma birim amirlerine verilen sézlii talimatlar haldanda, birim amin
tarafindan en kisa zamanda kaymakama bilgi verilir.

g) Havale evrakinda veya yazida "Gonigelim™ notunun bulunmas: halinde, ilgili
gorevliler en kisa zamanda gerekli bilg: ve belgelen temin ederek, gerekli agiklamay: yaparlar.

h) Iigede bulunmayan knrem kurulug ve kurullann 15 ve iglemlen, ilke olarak ilgih
bakanhklann 15 ve 15lemlerini yiriiten genel idare kuruluglan tarafindan yenine getirilir.

i) Basinda yer alan ihbar, jikayet ve dilekler herhangi bir emir beklenmeksizin
Kaymakama sunulur.
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1) Kamu kurum ve kuruluslannin diizenleveceklen toplant:, agilis, panel vb. etlanlikler
haklanda 6nce Kaymakama bilg: venlir,

j) Biitiin kamu kurum ve kuruluglan, memur ve 15¢1 abmlannda ve bunlara iligkin 15 ve
15lemlerde oncelikle Makanu haberdar ederler.

IKINCI BOLUM

Evraklar ve Yazismalar

Evrak Tiirleri

MADDE 5-

a) Ozellik tasiyan evrak: Uzeninde ayn bir gizhilik veya ivedilik dereces: bulunan gizli,
hizmete 5zel, kigiye 6zel, ivedi ve giinlii isareti tagryan,

1) Gizli evrak: [zinsiz olarak agiklandig: takdirde nulli giivenligi ve milli menfaatlen
tehlikeye diigiirecek olan,

2) Hizmete 5zel evrak: Hizmet: yiiriitmesi gerekenlerden baskas: tarafindan bilinmesine
thtiyag duyulmayan,

3) Kisiye ozel evrak: Gaizlilik dereceli olmayip ancak gittifn yerde ve Oncela
15lemlerinde belirk sahislarin, amur veya sadece onun yetk: verdigi personelin agabileceg: veya
makam sahibinin adina gelen,

4) Ived: evrak: Kapsanu bakinundan derhal ve siiratle cevap verilmes: gereken,

5) Ginlii evrak: Beluli bir zamanda veya evrakta belutilen siire iginde bitinlerek
muhatab: olan makama cevap venilmes: gereken,

b) Degerli evrak: Teminat mektuplan ve para thbamamelen tle kendis: veya eklen para,
pul, cek. bono, hisse sened: gibi paraya ¢evnlebilen,

¢) Normal evrak: Ozellik tagryan ve degerli evrak disinda kalan evraktr.

Yazisma Esaslan

MADDE 6-

a) Iige genel idare kuruluglan; yazigmalarim Kaymakamlik kanali ile yaparlar. Ancak.
talep nitelig: tasumayan veva Kaymakanun bilmes: gerekmeven, hesap ve teknik hususlara .
ayrntrya iligkin istatistika bilgilere, bazs maddi olay ve durumlann kaydina, tespitine,
belirlenmesine, bilinmesine veya aksettinlmesine iligkin yaziymalar, Kaymakambhik
kanalindan geginlmeden yapilabalir.

b) Binm anurlen iist makamlan tarafindan géndenlen ve Kaymakamlik araciliy ile
gondenlmes: gerelarken her nasilsa dogrudan kendilenne yazilan yazilan inceleyerek derhal
Makama bilgi venrler ve alacaklan talimat dogrultusunda hareket ederler.

¢) Biitiin vazigmalar Resmi Yazigmalarda uygulanacak Usul ve Esaslar Haklanda
Yonetmelik hilkiimlerine uygun yapalr.

¢) Yazilann ait oldugu binnmlerde hazirlanmasi, yazilmas: ve yaymumlanmas: esastir.
Ancak acele ve gerekli goriilen hallerde yazilar Yazi Isleri MiidiirliZiinde hazirlanabilir.

d) Bilgi vermeyi ve agiklama yapmayr gerekfiren vazilar binm amurleni veva
gorevlendireceg personel tarafindan imzaya sunulur. Makanun imzasina sunulacak diger
vazilar Yazi I5leri Miudiirliigiinde gorevlendirilen yetkiliye teslim edilir.

€) Yazilar, varsa ekleriyle birlikte evvelivat: olanlar veya incelemeyi gerektirenler ise
dosyasiyla barlikte imzaya gondenlir. Yazi eklen baglikls. ek numarali ve tasdakl olur.



f) ligedelx biitiin amirler 1zinlerini Kaymakamlik Makamindan alirlar. Mevzuat: geregi
izin vermeye yetkili amir olarak Il Midiirligi/Defterdarlig: belirlenen Sosyal Giivenlik
Merkezi Midirii ile Vergi Dairesi Midirii, Il'den izin almadan &nce Kaymakambik
Makanunmn uwygun gorigii alinacaktsr..
g) Birim anurlen kendi izinlen1, vekalet ve gdreviendirme onaylanni bizzat Kaymakama
sunarlar.
g) Her kademe immza salubi, mmzaladig: yazilarla ilgili olarak istlerince bilinmes:
gerekenlen takdir ederek. zamaninda bilg: vermekle yilkiimliidiirler.
h) Birim amirlen:. binmlennden ¢ikan tiim yazilann igenginden sorumludur.
i) Onaylar, konunun yasal dayanaklan yazi igeriginde belirtilerek hazulanar.
Gelen Yazilar
MADDE 7-
a) "Gizli", "Kigiye Ozel" ve "Hizmete Ozel™ vazilar ile " Sifre " olarak gelen yazilar
Kaymakam tarafindan bizzat agilir ve Kaymakam tarafindan havales: yvapihr.

b) Kaymakamlifa gelen ve bininci fikrada belirtilenler disindaki biitiin yazilar Yaz
Isler: Miidiirii tarafindan agilir, gideceg yer belirlendikten sonra havale ve tanth kages: basilur,
Yonergeyle Yazi Isleri Miidiiriine devredilen vetkiler kapsanunda olanlar Yazi Isleni Miidiirii
tarafindan. diger yazilar Kaymakam tarafindan havale edildikten sonra Kaymakamhk
arsivinde saklanmas: gereken ewvrak. dokiiman tarayicida taramip e-igislenn sistemine
kaydedilerek. ilgili dairelere sevk edilir.

Giden Yazilar

MADDE 8-

a) Yazilarda; Resmi Yazismalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Haklanda Yonetmelik
hitkiimlerine uyulur.

b) ligeve velkilet eden Kaymakamlarm imzalayacag: yvazilarda, "ad soyad” yazildiktan
sonra altna " unvan”, onun altna da "Kaymakam Vekili" Ibaresi yazilur.

¢) Kaymakam adina yetkili makamlarca imzalanacak yazilarda, imza bloguna yetlkilinin
ad1 soyadh yazldiktan somra altina Kaymakam a. (Kaymakam admna) ibares: konulur, bu
ibarenin de hemen altina yetkilinin uvavam yazilir.

¢) Yaziymalarda standardizasyona dzen gostenilir. Bunun i¢in:

1) Ust ve denk birimlere yazilan yazilar; " bilgilerinize arz ederim”, "geregini arz
ederim” , "bilgi ve geregini arz ederim”,

2) Alt binmlere yazilan yazilar " bilgilennizi nica edenm”™, "geregim nca edennm” .
"bilg: ve geregini nca edenm”,

3) Ust, alt ve denk birimlere yazilan ortak yazilar, " bilgilerinizi arz ve rica edenim”,
"geregim arz ve nca ederim’” |, "bilg: ve geregiu a1z ve nca edenm”,

Sec¢eneklerinden uygun olam segilerek baglansr.

4) Onaylarda: "onay”. "muvafikti”, "uygundur” gib1 degisik ifadeler yernine sadece
"OLUR” deymmi kullamilacak ve imza yen igin yeterh bir agikhk bwakilacaktur. Tanh
bolimiinin sadece gin kismu onay makamu i¢in bog brrakilsr.

5) Yazilar "Tiirkce dil bilgisi" kurallarina uygun hazirlanir ve agik bir ifade ile kisa ve
oz olarak kaleme alimr.

d) Yazilar, yaziy1 hazrlayan personelden baglayarak ilgih amurlenn parafi almarak
mmzaya sunulur.



CCUNCT BOLTM

Sorumluluk ve Uygulama Esaslan

Sorumluluklar

MADDE 9-

a) Bu Yonerge ile verilen gorev ve yetlilenn tam ve dogru bir selalde kullamlmasindan
ve yonerge esaslanma gore hareket edildiginin denetinunden binm anurler: sorumiudur.

b) Binm anurlen binmlennde 15lem goren fiim yazilar ile binmlennce yapilan tiim 15
ve 15lemlerden sorumludur.

¢) Kendilenne teshm edilen evrak ve yazilann muhafazasindan teshm alanlar ile
bunlann binm amirlen, Makama imzaya ve onaya gelen evrak ve yazilardan Yaz Isleri

¢) Tekit yazslarma mahal verilmeyecek sekilde evrak akis1 takip edilecektir. Tekitlerden
ilgilh memur ve amurlen miijtereken sorumludur.

d) Evrak ve belgelerde paraf ve imzas: bulunan her kademedeki memur ve amirler,
attiklan paraf ve imzadan miijtereken ve miiteselsilen sorumludur.

Uvgulama Esaslan

MADDE 10-

a) Illgemizde etkin. verimli hesap verilebilir, vatandasa giivenen ve geffaf bir kanm
yonetinu olusmasi; kamu hizmetlenmn hizh, kaliteh, basitlegtinloug ve digiik maliyeth bar
sekilde yenne getinlmes: hedefinuzdir.

b) Devletimizin varlig, birkig: ve nulletiyle bolinmez biitiinliigi Comhunyetn temel
niteliklen insan haklan konularinda azami Slgiide duyarh olunacak yurt sevgisi, insan sevgist,
¢evre ve dogay: koruma bilinciyle yasalara bagls hizmet anlavisi iginde olunacaktr.

¢) Kamu hizmetlennin yiritilmes: ve sunulmasinda biirokratik i5lemlenn en aza
mdinlmesi vatandaglanmuzin 1§ ve ijlemlerim kolaylagtmlmas: hizmetlerde ise siirat ve
venmlilifin artinlmas: esastir.

¢) lige genel idare kuruluglan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflen gergevesinde;
uhdeleninde bulunan gorevienn, vermliik etkinhk ve tutumluluk ilkelenne gére

Bu baglamda;

d) Iige genel idare kuruluslannda gérev yapan personel vatandaslanmiza kars: sorumlu
oldugu anlayis iginde vatandaglanmizin hakls 1stek sikayet ve sorunlan ile ilgilenmek. bualan
takip etmek ve yenne getumekle yilkiimltdirler.

¢) Kamu personeli kendisine verilen gdrevi yernne getinrken tam anlamuyla tarafsiz bir
tutum anlayig: iginde bulunacaktur.

f) Vatandajin miiracaatlannda kolavlagtinc: uygulamalar vapilacak, Kamu
Hizmetlerinin Sunumunda Uygulanacak Usul ve Esaslara Iligkin Yénetmelik hiikiimleni
uyannca hizmetlenn dngdriilen siireler i¢inde tamamlanmas: saglanacakitur.

g) Anayasa ve Kanunlar ile teminat altina vatandaglarmmzm dilekge ve bilg: edinme
haklanm kullanmalan saglanacak. dilekce sahiplenine mevzuatlanna uygun olarak ve siiresi
icenisinde mutlaka cevap venlecektir. Vatandas taleplerinin reddedilmesi durumunda bunun

th



hukula gerekg¢elenn ortaya konacak, vatandaga bu kamara karpn yasal bayvuru yollan
gostenlecektir.

€) Evrak dongiisii en aza indinlecek, kanm hizmetleninin yiiritimiinde ve sunumunda
hiz kalite, vernmlilik ve etlkinhik saglanacaktyr.

h) Gérev ve sorumluklar agik¢a tanimlanacak, gdrevlerin yenne getinlis standartlan ve
sekillen vatandasin rahati ve ihtiyaclan dogrultusunda yeniden sistematize edilecektir.

i) Personelin ¢aliyma saatlen ve kahk kiyafetlerine dair mevzuat hilliimlenine uymalan
konusunda gereken 6nlemler alinacaktar.

1) Kamu kaynaklarmmin en rasyonel bir selalde kullamlmasim saglayvacak tedbirler
almacaktir. Her binm kendisine ait gérev ve hizmet: siirekl: gelistirmekle ve daha rasyonel
hale getirmekle yiikiimlidiir. Bu amagla aragtirmalar yapilacak ve projeli caligmalara ve diger
birnimler ile koordinasyona agurlik venlecektar.

j) Kapm hizmetlenimin yiiritiimiinde vatandas odakl yonetime gecilecek vatandaglanin
kamu hizmetleninin belirlenmes: ve sunulmas: siirecinde karar alma mekanizmalanna
miimkiin oldugunca katihnu saglanacak, sivil toplum orgiitlen: ile 1gbirligine gidilecektir.

k) Bilim ve teknolojideki geliymeler yakmdan takip edilerek e- devlet uygulamalan ile
vatandasa daha izl ve ucuz hizmet sunulacaktar.

I) Yatinmecilann karsilagtiklan sorunlan mahallinde ivedilikle ¢dziimii igin gerekl
tedbirler alinacaktur.

m) Riigvet. zimmet, irtikap. ihtilas, thalelere fesat kangtirma, gdrevi kotiiye kullanma,
iltimasla kendine veya baskalanna menfaat saglama gib1 vasa dis1 davramslarla miicadele
etmek oncelikl gdrev olarak kabul edileceltr.

n) Kadinlar, gocuklar, yaglilar, &ziirliiler, harp ve vazife sehitleninin dul ve yetimlen ile
malul ve gazilenn 15 ve i5lemlennde her tiirli kolaylastiric: tedbir almnacak, kamu binalarinda
miman engeller kaldinlarak engelli vatandaslanmmzin kamm hizmetlerinden daha kolay
vararlanmalan saglanacaktsr.

o) Yargi kararlan geciktirilmeden uygulanacaktsr.

0) Yonetimde idan ve mali saydamblik ve katilim esastir. Saydamlig: saglamak tizere
binnmler yapilan hizmetlen Kaymakamhifiouz ve varsa binmlenne ait internet sitelenne
koyacaklar ve sirekli giincelleyeceklerdr.

p) Kamu thaleleninde dnceden ve ithale sirasinda ve ihale sonrasinda agikhik ve rekabet
ilkelerine mutlaka uyulacaktyr.

DORDUNCT BOLTM

Imza Yetkileri

Kaymakam Tarafindan Havale Edilecek, imzalanacak ve Onaylanacak Yazlar

MADDE 11-

Bu yonergede binm amurlenne devredilen vyetkiler dismnda kalan bitin vyazilar
Kaymakam tarafindan havale edilecek, imzalanacak ve onaylanacaktur.

Birim Amirleri Tarafindan Imzalanacak ve Onavlanacak Yazilar
MADDE 12 -

a) Kaymakanun ilge sumrlann dijinda olmas: ve hemen donmes: miimkiin olmadig
zamanlarda Kaymakam tarafindan imzalanmas: gereken ancak ozellik ve ivediligi nedemyle
gecikmesinde sakinca bulunan ve imzalanmasi i¢in Kaymakamun talimat vereceg yvazilar.
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b) Bitin binim amurlenn kendi gbrev alanlanna giren konularla ilgili bagvurulan
Kaymakamlik Makanundan havale ettiimeden dogrudan dogruya kabul etmeye, kaydim
yaparak konuyu incelemeye ve eger istenen husus mevcut bir durumun beyam veya yasal bar
durumun agiklamasi ise bunu dilekge sahiplenine 3071 sayih kanunda belirtilen usule uygun
yazili olarak bildirmeye yetkilidir. Bunlar disindaks sorugturma thbar. tayin, atama, yer-gorev
degisiklign. 15lem vapilmasim gerektiren vb. taleplere dair dilek¢e ve yazlara Kaymakam
imzass ile cevap verilecelktir.

¢) Kaymakamlik onayindan ge¢nuy 15lem. karar ve emurlenin kurum personeline ve alt
binimlere gondenlmesine veya tebligine iliskin yazilar.

¢) lige ici gorev geregi giiniibirlik tagit ve tasitla gidecek personelin gorevlendirme
oluru,

d) Binmde godrevh personele mevzuat gereg: venlmes: gereken mazeret i1zinlen
(dogum, babalik, 6liim, evlilik ve siit izm onaylan), bunlann disindaka mazeret izinlennde yetla
kaymakamlik makamindadar.

e¢) Binm amurleri disgindaky tiim personelin izine aynliy izin donilsi gdrevienne
baslamalanna iliskin olarak yazilan yvazilar ve yillik 1zin onaylan.

f) Kaymakamlik tarafindan veya Kaymakanun bagkanhk ettigi kurullar tarafindan
verilmug veya onaylanmms kararlann i15leme konulmasi. teblig-tebelliigi. ilan. 1lgili kagi. kurum
ve makamlann bilgilendinlmes: hususlan ile ilgili yazilar,

g) Hizmetlerle ilgili olup. Snem ve dzellik arz etmeyen istatistik ve hesap iliskilerine
iliskin yazilar,

€) Yanlis gelen yazilann 1adesiyle 1lgili yazilar,

h) Birim amirlen kendi aralannda ve 1l tegkilatlan ile bir hilkiim ve karar ifade etmeyen,
yvaptinm mtelifn tasmmayan hesaba ve tekmik hususlara iligkin mutat olarak gondernlen
1statistiki bilgilere ait konularda Kaymakam adina (Kaymakam a.) ibaresim kullanmaksizin ve
Valilik- Kavmakamlik kanalindan gecmeksizin kend: imzalan ile yazigmalanm yapacaklardir.

i) Yukanda belutilenler disindala vazilar Kaymakam tarafindan imzalanacak veya
onaylanacaktir.

BESINCI BOLTM

Cesitli ve son hiikiimler

Usgulama ve Takip

MADDE 13-

a) Her tirli 15 ve ijlemun bu yonergede belirtilen hilkiimlere uygun bir sekalde
yiritiillmesim Yonergede gorev ve yetka venlenler saglayacaktr.

b) Bu Yonerge ile venlen vetkilenn kullamilmasmdan ve Ydnergeye uygun hareket
edilip edilmedifnin kontroliinden binm anurlen sorumludur.

Yonergede Hiikiim Bulunmayan Haller

MADDE 14 -

Yonergede hiikiim bulunmayan veya tereddiit edilen durumlarda Kaymakanun emnne
gore hareket edilir.

Yiiriirliikten Kaldirma
MADDE 15—



01/11/2019 tarihli ve E 2307 sayili Imza Yetkiler: Yonergesi viiriirliikten kaldiniimusgtar.
Uygulamadan kaldimlan 01/11/2019 tarihli ve E.2307 sayil: Imza Yetkilen Yénergesinde
diizenlenmenus ancak, Kaymakamlik Makanundan miinhaswran alinou; ve halen
vygulanmakta olan gorev ve yetk: devnne dair biitiin diizenlemeler, onaylar ve bu kapsamda
yvapilmus olan i¢ diizenlemeler ve yetks devirlen. bu Yonergemn yiiriirliige girmesiyle iptal
edilous olacaktyr.

Yiiriitme
MADDE 16-
Bu Yénerge Bulancak Kaymakanu tarafindan yiiriitiililr.

Yiirtrlik
MADDE 17 -
Bu Yonerge 25/12/2024 tarthinde yiiriirliige girer.

(nal KOC
Kayvmakam
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